
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
ที่   ๕๓  /256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำและขับเคลื่อนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

--------------------------------------------------- 
  อาศัยอำนาจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 279 บัญญัติให้รัฐจัดทำมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

  ดังนั้น  เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง  จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 
  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลอำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษา
แนะนำการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 

๑. นายวิสันต์  สิงห์แก้ว  นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์   ประธานกรรมการ 
๒. นายประดุงชัย  มีบุญ   รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 
๓. นายปรีชา  อุปฮาด  รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 

  คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  มีหน้าที่  จัดทำ
แนวทางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติจริง  ประกอบด้วย 

๑. นางสาวอรชพร  มีโนนทอง ปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์     กรรมการ 
๒. นางอนงค์รัก  เอ้ืองสัจจะ รองปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์     กรรมการ 
๓. นางดวงใจ  กระเวนกิจ หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
๔. นายสุชิน  ผิวแดง  ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
๕. นางกรกมล  โนภา     ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
๖   นายโกสินทร์   วิชาธรรม      นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 
ฝ่ายจัดทำเอกสาร  มีหน้าที่  จัดเตรียมเอกสาร  จัดพิมพ์เอกสาร  ที่ใช้ในการประชุมจัดทำ 

รูปเล่มแบบคุณธรรมและจริยธรรม  ประกอบด้วย 
๑. นางสาวณิภาพร  คอนสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายฯ  คณะทำงานฯ  
๒. นางสาวภัควดี  ชาญเดช        จพง.ธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงานฯ  

  ฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที่  ประเมินผลความสำเร็จและประเมินสถานภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย 

๑ จา่เอกอารี  สาตร์นอก หัวหน้าฝ่ายปกครอง  คณะทำงานฯ 
๒ นางแคทรียา  อำรุงพงษ์วัฒนา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   คณะทำงานฯ 

 
/ฝ่ายประชาสัมพันธ์...                           

 

สำเนาคู่ฉบับ 



 
                              -๒- 

    
  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่  เผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจ  กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ต่างๆ  อย่างสม่ำเสมอ  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร  ผู้รับบริการ  ประชาชน  ได้รับทราบมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม  ประกอบด้วย 

๑. นายพิทักษ์วงศ์  ภูมิพัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ  คณะทำงานฯ 
  ฝ่ายอาคารสถานที่  มีหน้าที่  เตรียมความพร้อมในเรื่องของสถานที่  การจัดห้องประชุม  
ประกอบด้วย 

๑. นายเดวิท  ด้วงอ้อย  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  คณะทำงานฯ 
     

ให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวมีหน้าที่ตามท่ีนายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์มอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๐ เดือนมีนาคม  พ.ศ. 25๖๗ 

 
     
 
 

(นายวิสันต์  สิงห์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

 



 
บันทึกรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ 
วันที่ 14 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 25๖๗ 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
--------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ  -  นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายวิสันต์  สิงห์แก้ว นายกเทศมนตรี   
2 นายประดุงชัย  มีบุญ รองนายกเทศมนตรี   
3 นายปรีชา  อุปฮาด รองนายกเทศมนตรี   
4 นายบุญแถม  ยูลา เลขานุการนายกเทศมนตรี   
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ  -  นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นางสาวอรชพร  มีโนนทอง ปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์       
2 นางอนงค์รัก  เอ้ืองสัจจะ รองปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์       
3 นางดวงใจ  กระเวนกิจ หัวหน้าสำนักปลัด   
4 นายสุชิน  ผิวแดง  ผู้อำนวยการกองช่าง        
5 นางกรกมล  โนภา    ผู้อำนวยการกองคลัง   
6 จา่เอกอารี  สาตร์นอก หัวหน้าฝ่ายปกครอง   
7 นางแคทรียา  อำรุงพงษ์วัฒนา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   
8 นางสาวณิภาพร  คอนสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายฯ   
9 นายโกสินทร์   วิชาธรรม      นักทรัพยากรบุคคล       

10 นายเดวิท  ด้วงอ้อย เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
11 นายพิทักษ์วงศ์  ภูมิพัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ   

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วนายวิสันต์  สิงห์แก้ว ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
ได้กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายวิสันต์  สิงห์แก้ว   วันนี้เป็นการเชิญทุกท่านร่วมหารือในการจัดทำมาตรฐาน 
นายกเทศมนตรี   คุณธรรมจริยธรรม  ตามอาศัยอำนาจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 
    ไทย มาตรา 279 บัญญัติให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
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    จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือ 
    ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้น เพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
    ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
    มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง 
    แท้จริง จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
    จริยธรรม  ว่าเราจะพิจารณาไปในแนวทางใดบ้าง  โดยในระเบียบวาระท่ี 

3 เรื่องท่ีต้องพิจารณา โดยขอมอบหมายให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้ชี้แจง 
 

นางสาวอรชพร  มีโนนทอง  รับทราบ 
ปลัดเทศบาล 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
     -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาอนุมัติ 
นางสาวอรชพร  มีโนนทอง  วันนี้เราจะมาพิจารณากันเรื่องการจัดทำจริยธรรมของบุคลากร 
ปลัดเทศบาล   ส่วนท้องถิ่นว่าจะเอาอย่างไรบ้าง  โดยขอชี้แจงรายละเอียดว่า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วน 
ร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการ 
ตรวจสอบการใช้อำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมาก 
ขึ้น โดยมีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมี 
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงกำหนด 
บทบัญญัติในมาตรา 279  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ 
“รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง ข้าราชการ และพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
หน้าที่” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะ
ช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
เหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุก 
ของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิด 
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
 

นายโกสินทร์  วิชาธรรม  ถ้าเช่นนั้นเราจะต้องกำหนดหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของเรายึดถือปฏิบัติใช่หรือไม่ 
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นางสาวอรชพร  มีโนนทอง  ใช่แล้วคะ ดังนั้น จึงขอให้ทุกๆ ท่านช่วยกันพิจารณาร่าง 
ปลัดเทศบาล   มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีผมได้ชี้แจงต่อไปนี้ 
     วัตถุประสงค์ของการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ซึ่งมีผลต่อข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 

2. เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
    ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

3. เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงาน ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  
รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดท่ีกลั่นแกล้งกัน 

4. เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการ
สงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามกดข่ีหรือข่มเหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

5. เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 
 

นายประดุงชัย  มีบุญ  เป็นร่างมาตรฐานที่ดีมากเหมาะสำหรับนำมาใช้ในการดำเนิน 
รองนายกเทศมนตรี ปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 

 
นายวิสันต์  สิงห์แก้ว   จากการที่ปลัดเทศบาลและรองนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรี   แสดงความคิดเห็นและเสนอร่างมาตรฐานคุณธรรมของ  
     ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานทุกคนในการปฏิบัติราชการและ 
    บริการประชาชน ขอมติจากที่ประชุมด้วยครับ 
 
มติที่ประชุม    เห็นด้วยรับร่างมาตรฐานดังกล่าว  ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ 
 
นายวิสันต์  สิงห์แก้ว   มีกรรมการท่านใดมีความเห็นเพ่ิมเติมอีกบ้างครับถ้าไม่มีกระผมขอ 
นายกเทศมนตรี   สรุปว่าให้ดำเนินการจัดทำและใช้มาตรฐานดังกล่าวได้เลย  โดยจัดทำตั้ง 
    ทีมงานในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนในองค์กรทราบ 

และถือปฏิบัติต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืน  ๆ 
นายวิสันต์  สิงห์แก้ว   ขอฝากสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการรวบรวม 
นายกเทศมนตรี   รายละเอียด จัดทำรูปเล่มมาตรฐานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   
    2559 เสนอให้ผมพิจารณาและอนุมัติการใช้ต่อไป 
 
นางสาวอรชพร  มีโนนทอง  รับทราบ 
ปลัดเทศบาล 
   
นายวิสันต์  สิงห์แก้ว   มีกรรมการท่านใดมีข้อสงสัยจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอปิด 
นายกเทศมนตรี   การประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา  12.10  น. 

 
 

(ลงชื่อ)         ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นายโกสินทร์  วิชาธรรม) 
          เลขานุการกรรมการ 
 

 
 

(ลงชื่อ)          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายวิสันต์  สิงห์แก้ว) 

                                                    ประธานกรรมการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


