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๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาเทศบาล  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ปลัด/รองปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลแวงใหญ่ 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก

บทนำบทนำบทนำ   
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ค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบล โคกสูงสัมพันธ์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเทศบาล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

     ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์       
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลแวงใหญ่ ดังนี้ 
  1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3)  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4)  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลตำบลแวงใหญ่ 
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
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ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  6)  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7)  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแวงใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน่  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสว่นประมาณค่า และวิธีการ เปน็ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลโคก
สูงสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลอง
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  5.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
เทศบาลภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอสภาเทศบาลภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์   
   5.๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  มาปฏิบัติงาน 
  5.1.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอชุมแพและจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
  5.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  5.๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ  

    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

  5.๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    ๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  5.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
    สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

 5.3.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
5.3.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
       เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลใน 
                           ภาพรวม 
 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
ตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  (ให้หน่วยงานภายนอก
ดำเนินการ) 

5.3.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
       กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
      ๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
      ๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      ๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

      ๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

      ๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหม่มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

      ๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      ๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป

http://www.dla.go.th/
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ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

     ๘)  การประเมินจะชี้ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

     ๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   

 

ส่วนที่ ๒ 

 
 
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา ๕ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ที่กำหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอชุมแพ และแผนชุมชนเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์   

     ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  มีรายละเอียด ดังนี้ 
     ๑) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาความยากจน 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน  
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
         ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
     ๒) พันธกิจ ประกอบด้วย 

 พันธกิจที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 พันธกิจที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารด้วยเทคโนโลยี 

      พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

การติดตามและประเมินผล 
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                      พันธกิจที่ ๔ พัฒนาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมกับการพัฒนาท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ ๕ พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

      ๓) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายที่ ๑ เพ่ือให้เทศบาลตำบลเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่ 

ครอบคลุมทั่วถึง                                                                      
จุดมุ่งหมายที่ ๒ มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการ 

ดำเนินชีวิตประจำวัน                                                                        
จุดมุ่งหมายที่ ๓ ประชาชนในตำบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ภายในเขต 

เทศบาล 
จุดมุ่งหมายที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในเขตเทศบาล 

ตำบล         
   จุดมุ่งหมายที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมภูมิ 

  ปัญญา    
          จุดมุ่งหมายที่ ๖ แหล่งท่องเที่ยวภายในเทศบาลตำบลได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
           จุดมุ่งหมายที่ 7 ทรัพยากรธรรมชาติภายในเขตเทศบาลตำบลได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
           จุดมุ่งหมายที่ 8 ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ 

    พอเพียง                                                                                                                                     
            จุดมุ่งหมายที่ 9 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว  

                                              สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตาม   
  

       ๔) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

  1.1  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในและนอก
ระบบครอบคลุมทกุช่วงวัย 
  1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้มีคุณภาพและคุณธรรม
นำความรอบรู้ และเข้าถึงแหล่งความรู้ที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1.3  อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่นต่อไป 
  1.4  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจให้ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง 
  1.5  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พ้ืนบ้ าน 
และสมุนไพร 
  1.6  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา เพ่ือสร้างนิสัย รักการกีฬา กติกาสังคม และสร้าง
โอกาสให้เยาวชน พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 
แนวทางการพัฒนา 

  2.1  เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการส่งเสริมการ
จัดทำแผนชุมชนพ่ึงตนเอง 



 
            รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                

หน้า ๑๐ 
 

             
 

  2.2  เพิ่มศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
  2.3  สงเคราะห์ และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิต 
  2.4  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตรในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ผลิตสินค้าเกษตร 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่

ได้มาตรฐาน 
3.2  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
3.3  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ให้เมืองและชุมชนปลอดภัย 

ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้า และการลงทุน 
แนวทางการพัฒนา 

  4.1  พัฒนา และส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจรตั้งแต่การผลิต การ
ออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด 
  4.2  ส่งเสริม สนับสนุนการนำภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  4.3   พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้   

4.4   ส่งเสริม และสนับสนุนการค้า และการลงทุน 
5.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
5.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์  พัฒนา และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
5.2  อนุรักษ์ ฟื้นฟูพ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
5.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
5.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
6.1  ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา ฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวให้ยั่งยืน 
6.2  ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชนชุมชนท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาใน

การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
6.4  พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ

ท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางพัฒนา 
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  7.1  เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
  7.2  พัฒนาภาวะผู้นำท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  7.3  พัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากรเทศบาลทุกระดับ อย่างต่อเนื่อง 
  7.4  พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ 
ของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                     7.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  7.6  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
 
 
  ๕) วิสัยทัศน์  

 วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
“โครงสร้างพ้ืนฐานดี(น้ำใส ไฟสว่าง ทางสะดวก) มีการบริหารงานโปร่งใส ก้าวไกลการศึกษา 

รักษาประเพณีท้องถิ่น  ขจัดสิ้นยาเสพติด  พิชิตความยากจน  ดำรงตนอยู่อย่างพอเพียง” 
๖)  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยมี
สาระสำคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(1) นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  (2) นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
   (3) นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

(4) นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   (5) นโยบายด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   (6) นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (7) นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   

(๑) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ขึ้น ซึ่งในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา ในส่วนรายละเอียดของการติดตาม ตามเอกสารได้แจกให้กับทุกท่านแล้ว ซึ่งมีองค์ประกอบด้วยกัน
ทั้งสิ้น 3 ส่วน ส่วนที่ ๑ บทนำ  ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ บทนำ  ประกอบด้วย ความสำคัญของการติดตามและ
ประเมินผล  - วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล   - ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

- เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  - ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  ส่วนที่ 2 การติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย - สรปุผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ผลการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

         ที่มา : ระบบ E-Plan 

 
         

    ผลการติดตามและประเมิน 
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คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐  . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕ 
(เฉพาะปี ๒๕๖5) (รวมเพิ่มเติมแผน ) 
 

185 20.08 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 

85 45.94 - 

ผลการดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 
 

27 31.76 - 

 
 

หมายเหตุ  แผนพัฒนาท้องถิ่น 61 -65 จำนวน 921 โครงการ  
จากการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 พบว่า เทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ห้วงปี  ๒๕๖5 ไว้ทั้งสิ้น 185 
โครงการ นำมาตั้งงบประมาณในการดำเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 จำนวน 85 โครงการ 
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หน้า ๑๓ 
 

             
 

สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จจำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.76 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ห้วงปี ๒๕๖5 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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                 เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 -2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู ่

93 1,499,000 93 2,026,000 93 31,390,000.00 95 36,805,000.00 95 40,926,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

24 1,919,970 24 1,916,970 24 1,954,970.00 24 1,914,970.00 24 2,045,720.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ดี 

60 2,182,000 60 2,197,000.00 60 3,961,300.00 60 4,190,200.00 60 2,461,900.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ดี 

1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 30,000.00 1 30,000.00 

ยุทธศาสตร์การการ
พัฒนาการท่องเท่ียว 

2 80,000 2 80,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 5,000 2 5,000.00 2 15,000.00 2 15,000.00 2 15,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ดี 

1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 100,000.00 

รวม 183 5,685,970 183 6,224,970 183 37,401,270 185 43,035,170 185 45,658,620 
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 การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 85 โครงการ งบประมาณ 
5,720,620 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 36 3,002,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 17 1,720,420.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 27 787,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 1 50,000.00 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนาการท่องเที่ยว 2 60,000.00 

ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 1 100,000.00 

รวม 85 5,720,620.00 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีดังนี้ 
ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ค่าพวงมาลา ค่าพวงหรีด ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับดอกไม ้พุ่มทอง กรวย

ดอกไม ้พวงมาลัย ช่อดอกไม้ หรือกระเช้าดอกไม้ 
5,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ หรือ ด้านการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายไดน้้อย 

10,000 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการศักยภาพเด็กและเยาวชน 10,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการวันเด็กแห่งชาติ 0 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษารายการเงินอุดหนุนสำหรับ

สนับสนุน คชจ.ในการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
151,720 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษารายการอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสัมพันธ์ 

308,700 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคกสูง 504,000 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสัมพันธ์ 546,000 
9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงกาพระราชดำริด้านสาธารณสุข 10,000 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 12,560 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการสำรวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

2,440 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการอบรมบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 10,000 

 



 
            รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                หน้า ๑๗ 

 

             
 

 
ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 140,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการจดัทำแผนชุมชน 10,000 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล 0 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการเข้าร่วมงานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

0 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการอบรมบริหารจัดการขยะมูลฝอย "แยกก่อนทิ้ง" เทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

0 

18 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการจัดกิจกรรม วัน อปพร. 10,000 

19 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000 

20 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ศป.ปส.อ.ชุมแพ) 30,000 

21 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ อุดหนุนโครงการป้องกันอุบัติภัย 10,000 

22 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ศป.ปส.จ.ขก) 30,000 

23 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ ค่ารังวัดตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์ 53,000 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
24 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าภายในเขตเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 226,000 

25 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0 

26 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 38,800 

27 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 15,000 

28 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยจันดี ม.3 ต.ขัวเรียง 164,000 

29 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยชวนชม ม.5 ต.ขัวเรียง 173,000 

30 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยชัยยง ม.3 ต.ขัวเรียง 229,000 

31 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบิณฑบาตร ม.3 ต.ขัวเรียง 99,000 

32 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยบุญตา ม.8 ต.โนนอุดม 108,000 

33 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยโพธิ์ทุม(ช่วงที่ 1 ) ม.5 ต.ขัวเรียง 0 

34 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยศรีจันทร์ ม.10 ต.โนนอุดม 99,000 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

35 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยตาปะขาว ม.8 ต.โนนอุดม 0 

36 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยโพธิ์ทุม (ช่วงที่ 2) ม.5 ต.ขัวเรียง 0 

37 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยมูลอาจ ม.5 ต.ขัวเรียง 105,000 

38 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส ม.4 ต.โนนอุดม 0 

39 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการถมดินพร้อมลงหินคลุก (ถนนมีบุญ) 
ม.3 ต.โนนอุดม 

112,000 

40 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนโดยการถมดินพร้อมลงหินคลุก (ถนนหนองผือ ซอย 1) 26,000 

41 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนโดยการถมดินพร้อมลงหินคลุก ซอยหนองขอนขวาง ม.3 ต.
โนนอุดม 

32,000 

42 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตร โดยลงหินคลุก(โปร่งนางตั้ว) บ้านโคกสูง 
หมู่ 3 ต.โนนอุดม อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

139,000 

43 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลงหินคลุก (ถนนข้างวัดโนนสูงทิศ
ตะวันออก) ม.4 ต.โนนอุดม 

41,000 

44 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลงหินคลุก (ถนนเรียบคลองส่งน้ำ) 
ม.2 ต.ขัวเรียง อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

290,000 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
45 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลงหินคลุก (ถนนห้วยน้ำไหลฝั่งทิศ

เหนือ) ม.2 ต.ขัวเรียง 
0 

46 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลงหินคลุก (แม่น้อย สิงห์กุล) 240,000 

47 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยลงหินคลุก(ข้างปั้มน้ำมันบางจาก) หมู่ 2 
ต.ขัวเรียง อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

133,000 

48 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสู่แหล่งการเกษตรโดยการถมดิน (ซอยประดิษฐ) ม.3 16,000 

49 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการปรับปรุงถนนสุ่แหล่งเกษตรโดยการถมการลงหินคลุก (ซอยบูรพา) ม.3 ต.
ขัวเรียง 

27,000 

50 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก ถนนเทศบาล 1 (บ้านนางรัตนาถึงบ้านนาง
ทองร้อย ) ม.4 ต.โนนอุดม 

353,000 

51 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 15,000 

52 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศบาลปีใหม่ 38,800 

53 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 100,000 

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 10,000 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 0 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
56 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดงานรัฐพิธี 10,000 

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงค์ 30,000 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการฝึกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน 5 ส 0 

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย 0 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลฯ 180,000 

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 5,000 

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดทำแผนที่ภาษี 10,000 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการสำรวจข้อมูลผู้เสียภาษีภายในเขตเทศบาลฯ 5,000 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ ชนิด LED ขาวดำ 
(18 หน้า / นาที) 

2,600 

65 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน 
และประชาชนในเขตเทศบาล 

20,000 

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี อุดหนุนโครงการ งานรัฐพิธี การจัดงานราชพิธี 35,000 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
67 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมการบริจาคโลหิตและอวัยวะฯ 10,000 

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นเกมส์ 0 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 80,000 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี อุดหนุนแข่งขันกีฬาฟุตซอล 50,000 

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี อุดหนุนแข่งขันกีฬาฟุตบอล 50,000 

72 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการประเพณีลอยกระทง 0 

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 0 

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา 20,000 

75 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลฯ 180,000 

76 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานคลัง 20,000 

77 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานคลัง 20,000 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
78 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการสำรวจข้อมูลผู้เสียภาษีภายในเขตเทศบาลฯ 5,000 

79 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 5,000 

80 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการประชาชนด้านการทะเบียน 40,000 

81 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมมารี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อพ.สธ.สก.) 

0 

82 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี อุดหนุนโครงการจัดงานประจำปี รวมของดีเมืองชุมแพ 60,000 

83 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี อุดหนุนโครงการเทศกาลไหม ประเพณีผูกเสี่ยว 0 

84 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 50,000 

85 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการช่วยเหลือเด็กผู้ด้อยโอกาส 100,000 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 41 โครงการ 
จำนวนเงิน 4,346,180 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 27 โครงการ จำนวนเงิน 2,451,979 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 23 2,041,569.08 9 457,569.08 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 7 1,418,960.00 7 1,418,960.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 9 465,450.00 9 465,450.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 1 50,000.00 1 50,000.00 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนาการท่องเที่ยว 1 60,000.00 1 60,000.00 

รวม 41 4,035,979.08 27 2,451,979.08 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพนัธ์ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

 ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
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1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

ค่าพวงมาลา ค่าพวงหรีด ค่าพานพุ่ม
ดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่ม
เงิน พุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ หรือกระเช้าดอกไม้ 

5,000.00 2,000.00 2,000.00 3,000.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษารายการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุน คชจ.ในการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 

151,720.00 74,800.00 74,800.00 76,920.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษารายการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านสัมพันธ์ 

308,700.00 250,950.00 250,950.00 57,750.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
โคกสูง 

504,000.00 420,000.00 420,000.00 84,000.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
สัมพันธ์ 

546,000.00 518,700.00 518,700.00 27,300.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

12,560.00 12,510.00 12,510.00 50.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดำเนินงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

50,000.00 43,900.00 43,900.00 6,100.00 

9. ยุทธศาสตร์การการพัฒนา อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไข 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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เมืองและชุมชนน่าอยู่ ปัญหายาเสพติด (ศป.ปส.อ.ชุมแพ) 

10. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (ศอ.ปส.จ.ขก) 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

ค่ารังวัดตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์ 53,000.00 52,440.00 52,440.00 560.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าภายในเขต
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

226,000.00 225,389.08 225,389.08 610.92 

13. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศบาลปีใหม่ 

38,800.00 29,170.00 29,170.00 9,630.00 

14. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

15,000.00 8,750.00 8,750.00 6,250.00 

15. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยจันดี 
ม.3 ต.ขัวเรียง 

164,000.00 164,000.00 0.00 0.00 

16. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอย
ชวนชม ม.5 ต.ขัวเรียง 

173,000.00 173,000.00 0.00 0.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่  

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยชัยยง 
ม.3 ต.ขัวเรียง 

229,000.00 229,000.00 0.00 0.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอย
บิณฑบาตร ม.3 ต.ขัวเรียง 

99,000.00 99,000.00 0.00 0.00 

19. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบุญ
ตา ม.8 ต.โนนอุดม 

108,000.00 108,000.00 0.00 0.00 

20. ยุทธศาสตร์การการพัฒนา โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยศรี 99,000.00 99,000.00 0.00 0.00 
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เมืองและชุมชนน่าอยู่ จันทร์ ม.10 ต.โนนอุดม 

21. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยมูล
อาจ ม.5 ต.ขัวเรียง 

105,000.00 105,000.00 0.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุง ถนนสู่พ้ืนที่
การเกษตรโดยการถมดินพร้อมลงหิน
คลุก(ถนนมีบุญ) ม.3 ต.โนนอุดม 

112,000.00 112,000.00 0.00 0.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนโดยการถมดิน
พร้อมลงหินคลุก (ถนนหนองผือ ซอย 1) 

26,000.00 26,000.00 0.00 0.00 

24. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนโดยการถมดิน
พร้อมลงหินคลุก ซอยหนองขอนขวาง 
ม.3 ต.โนนอุดม 

32,000.00 32,000.00 0.00 0.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตร
โดยการลงหินคลุก ( ถนนข้างวัดโนนสูง
ทิศตะวันออก) ม.4 ต.โนนอุดม 

41,000.00 41,000.00 0.00 0.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่แหล่ง
การเกษตรโดยการถมดิน (ซอย
ประดิษฐ) ม.3 ต.โนนอุดม 

16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่แหล่งเกษตรโดย
การลงหินคลุก (ซอยบูรพา) ม.5 ต.ขัว
เรียง 

27,000.00 27,000.00 0.00 0.00 

28. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก 
ถนนเทศบาล 1 (บ้านนางรัตนาถึงบ้าน
นางทองร้อย) ม.4 ต.โนนอุดม 

353,000.00 353,000.00 0.00 0.00 
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29. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

15,000.00 8,750.00 8,750.00 6,250.00 

30. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศบาลปีใหม่ 

38,800.00 29,170.00 29,170.00 9,630.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ร.10 และ
พระบรมวงศานุวงค์ 

30,000.00 15,200.00 15,200.00 14,800.00 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลฯ 

180,000.00 179,800.00 179,800.00 200.00 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสำรวจข้อมูลผู้เสียภาษีภายใน
เขตเทศบาลฯ 

5,000.00 1,525.00 1,525.00 3,475.00 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ( 
18 หน้า/นาที) 

2,600.00 2,600.00 2,600.00 0.00 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธี งาน
รัฐพิธี 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมการ
บริจาคโลหิตและอวัยวะฯ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลฯ 

180,000.00 179,800.00 179,800.00 200.00 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสำรวจข้อมูลผู้เสียภาษีภายใน
เขตเทศบาลฯ 

5,000.00 1,525.00 1,525.00 3,475.00 

39. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ประชาชนด้านการทะเบียน 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 
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40. 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนโครงการจัดงานประจำปี รวม
ของดีเมืองชุมแพ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

41. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
 

 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชมุชนน่า
อยู ่

95 40,926,000.00 36 3,002,600.00 23 2,041,569.08 9 457,569.08 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

24 2,045,720.00 17 1,720,420.00 7 1,418,960.00 7 1,418,960.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ดี 60 2,461,900.00 27 787,600.00 9 465,450.00 9 465,450.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ดี 1 30,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาการท่องเท่ียว 2 80,000.00 2 60,000.00 1 60,000.00 1 60,000.00 

10.ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

2 15,000.00 1 0.00     

11.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่
ดี 

1 100,000.00 1 100,000.00     

รวม 185 45,658,620.00 85 5,720,620.00 41 4,035,979.08 27 2,451,979.08 

 
ที่มา : ระบบ E-Plan 

สรุป 
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จากการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 พบว่า เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 
ห้วงปี ๒๕๖5 รวมทั้งเพ่ิมเติมไว้ทั้งสิ้น 185 โครงการ นำมาตั้งงบประมาณในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน 85 โครงการ สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จจำนวน 
27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.76 ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565 และท่ีเพ่ิมเติม  
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ 
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 
   ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 
คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

   รวม 100 คะแนน 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง
และขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า ร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า ร้อยละ 80 ก็
ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไป 

และข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ

แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า

พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม

อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 5 
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๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 
4.7 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
4 
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3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3  เป้าหมาย
การ   พัฒนาที่
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 

๓.๕ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4 

๓.๖ ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 
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๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญ
ว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

๓.๙ 
เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่ งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้อง
ตามแผนหรือไม ่

(5) 5 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.9 

รวม
คะแนน 

20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92.60 
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กรรมการการ ท่านที่  1 = 91 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  6 = 93 คะแนน  
กรรมการการ ท่านที่  2 = 92 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  7 = 93 คะแนน 
กรรมการการ ท่านที่  3 = 92 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  8 = 93 คะแนน 
กรรมการการ ท่านที่  4 = 93 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  9 = 93 คะแนน 
กรรมการการ ท่านที่  5 = 93 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  10 = 93 คะแนน  
คะแนนรวม 926 คะแนน  คิดเป็น 92.6% 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณราย จ่าย
ประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5 คะแนน 
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๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน  รวม 100 คะแนน 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้
กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 
5 
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2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนการพัฒนา 1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 

10 
(5) 

 
4.8 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 0 

๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้น
ในอนาคต 

25 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear opjective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๔ มีการประมาณการถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส่ในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 
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๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ(2)วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

4 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
ส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

๖.๓ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

๖.๔ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖.๕ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือ
การดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.70 
กรรมการการ ท่านที่  1 = 91 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  6 = 91 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  2 = 92 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  7 = 92 คะแนน 
กรรมการการ ท่านที่  3 = 92 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  8 = 92 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  4 = 91 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  9 = 92 คะแนน 
กรรมการการ ท่านที่  5 = 92 คะแนน กรรมการการ ท่านที่  10 = 92 คะแนน   
คะแนนรวม 917 คะแนน  คิดเป็น 91.7 % 
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สรุปผลคะแนนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๘๐-89   ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการไดร้้อยละ 70-79   ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการไดร้้อยละ 60-69   ได้  ๒  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐-59   ได้  ๑  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐             ได้  ๐  คะแนน 
ผลการดำเนินงาน (ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐  . 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕ (เฉพาะปี ๒๕๖5) (รวม
เพ่ิมเติมแผน ) 

185 20.08 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

85 45.94 - 

ผลการดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

27 31.76 - 

 
หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

* จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 และทีเ่พ่ิมเติม  รวมทั้งสิ้น  185  โครงการ 
* จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน 85 โครงการ 
* จำนวนโครงการทีด่ำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน 27 โครงการ 
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สรุป 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และเพ่ิมเติม ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ตามที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาฯ จำนวน 185 โครงการ สามารถนำโครงการมาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
จำนวน 85 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.94  ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และเพ่ิมเติมห้วงปี พ.ศ. 2565 และสามารถนำโครงการมา
ดำเนินการได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.76 จากจำนวนโครงการที่ตั้งในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ซึ่งเมื่อเทียบผลคะแนนความสำเร็จของการดำเนินงาน (ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ตามเกณฑ์คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
กำหนดนั้น จะเห็นว่า เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์มีความสำเร็จในการดำเนินงาน(ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    คิดเป็นร้อยละ 31.76  
ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ได้  0  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   

1. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 100 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.70 83.50 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย 60   
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4 80 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) 5 100 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 5 100 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 80 
   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 80 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 100 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 100 
   3.8 กลยุทธ ์ (5) 5 100 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 4 80 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 100 
   3.11 แผนงาน (5) 5 100 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.50 98 

รวมคะแนน 100 92.60 82.60 



~ ๔๙ ~ 
 

             
 

 

 

รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
5 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 5 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ

(5) 5 



~ ๕๐ ~ 
 

             
 

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
4.7 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

 (5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand 
(Demand  Analysis)/Global  Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖0 
(5) 

 
4 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร

(5) 5 
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ฉบับที่ 13 ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable velopment 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4 

    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4 

   3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วน 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริง
และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

   3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

   3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็น กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 4 

   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได้ 

(5) 5 

   3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
     3.11 แผนงาน 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้อง
และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

   3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.9 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92.6 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ 

คะแนน
เต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 100 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 100 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 93 9.3 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 98 4.9 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30   
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 100 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 100 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 100 5 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 100 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 100 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 80 4 

6. โครงการพัฒนาที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35   
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม 

(5) 80 4 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5) 100 5 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน 
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 80 4 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 80 4 

    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 

(5) 80 4 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 80 4 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 80 4 

รวมคะแนน 100 91.7 91.7 
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   รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 
 
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน )ๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 

 

 
5 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรือ
อ่ืน )ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 
 

2. การประเมินผล
การนำ แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่และอำนาจควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 
 

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

5 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 
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3. การประเมินผล
การนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 

 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

5 

4. ยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

1) การกำหนดและวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend) หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม 
 

10 
(5) 
 

 
4.8 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

(5) 
 

0 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 
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5.โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 
 

(5) 
 

 
 
 

5 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 

(5) 
 

5 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนกว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 
 

5 

5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ 

(5) 5 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 



~ ๕๙ ~ 
 

             
 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ (ต่อ) 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ 
ราคาถูกต้องตามหลัก บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของวิธีการงบประมาณ ประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficienc) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความ 
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparenc>) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสุจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 
 

5 

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI 
และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลคาดว่าจะได้รับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator. 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(elffectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficdency)ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์
คาดว่าจะได้รับ) ตัวขี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 

5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓)
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ 

(5) 
 

4 

 



~ ๖๐ ~ 
 

             
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ (ต่อ) 

ความจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้   

6. โครงการพัฒนา
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
    6.1 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 
 

 
 
 
 

4 
 

    6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

5 

   6.3 โครงการ
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

   6.4 โครงการ
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนา
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
(ต่อ) 
     6.5 โครงการ
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุ ภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 

 

 
 
 
 
 

(5) 
 

 
 
 
 
 

4 

    6.6 โครงการ
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ 
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ช่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

   6.7 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร 
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 
 

4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.7 
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ส่วนที่ 4 
 

 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาความยากจน 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน  
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
         ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 20 ได้ 20   คะแนน 
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนนเต็ม 20 ได้  16.70  คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  คะแนนเต็ม 5 ได้  4  คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 คะแนนเต็ม 5 ได้  
5  คะแนน 
3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน 
3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนเต็ม 5 ได้  4  คะแนน 
3.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้  4  คะแนน 
3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน  
3.7  วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5  คะแนน 
3.8  กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5  คะแนน 
3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้  4  คะแนน 
3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5  คะแนน 
3.11  แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน 
3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5  คะแนน 

       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 55.50  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92.20 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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        1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 36 3,002,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 17 1,720,420.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 29 937,600.00 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนาการท่องเที่ยว 2 60,000.00 

ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 0.00 

รวม 85 5,720,620.00 
 
       ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565  จำนวน  85 โครงการ จำนวนเงิน 5,720,620 บาท  ดังแสดง
รายการตามตารางนี้ 
 
     1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 181 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
73,379,120 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 30 2,482,803.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนให้มีความม่ันคงและแข่งขัน 2 59,820.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ได้ 7 1,058,900.77 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 74,400.00 

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 7 359,393.00 

รวม 49 4,035,316.77 

 
  ผู้บริหารเทศบาลตำบลแวงใหญ่ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่  17 กันยายน พ.ศ.๒๕๖4  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
จำนวน 70 โครงการ งบประมาณ 9,912,435 บาท  
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       1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม ข้อเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 49 โครงการจำนวนเงิน 4,035,316.77 
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 49 โครงการ จำนวนเงิน 4,035,316.77 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

39 2,717,129 30 2,482,803 30 2,482,803 

การพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับ
ชุมชนให้มีความ
มั่นคงและแข่งขัน 

3 65,000 2 59,820 2 59,820 

การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่
ได้ 

15 5,587,106 7 1,058,900.77 7 1,058,900.77 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

5 155,000 3 74,400 3 74,400 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

8 388,200 7 359,393 7 359,393 

รวม 70 8,912,435 49 4,035,316.77 49 4,035,316.77 

 

       1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

ค่าพวงมาลา ค่าพวงหรีด ค่าพานพุ่มดอกไม้ พาน
ประดับดอกไม้ พุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ หรือกระเช้าดอกไม้ 

5,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคณุภาพ 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย ด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ หรือ ด้านการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

10,000 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการศักยภาพเด็กและเยาวชน 10,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 0 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน คชจ.ใน
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

151,720 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
รายการอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านสัมพันธ์ 

308,700 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคกสูง 504,000 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสัมพันธ์ 546,000 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงกาพระราชดำริด้านสาธารณสุข 10,000 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

12,560 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการสำรวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตาม
โครงการสัตว์ ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

2,440 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการอบรมบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 10,000 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

140,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการจดัทำแผนชุมชน 10,000 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุคนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล 

0 
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการเข้าร่วมงานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณี
ผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 

0 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการอบรมบริหารจัดการขยะมูลฝอย "แยกก่อน
ทิ้ง" เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

0 

18 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการจัดกิจกรรม วัน อปพร. 10,000 

19 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

50,000 

20 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ศป.ปส.อ.ชุมแพ) 

30,000 

21 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนโครงการป้องกันอุบัติภัย 10,000 

22 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ศป.ปส.จ.ขก) 

30,000 

23 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

ค่ารังวัดตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์ 53,000 

24 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าภายในเขตเทศบาลตำบล
โคกสูงสัมพันธ์ 

226,000 

25 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0 

26 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 38,800 

27 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

15,000 

28 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยจันดี ม.3 ต.ขัว
เรียง 

164,000 

29 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยชวนชม ม.5 ต.ขัว
เรียง 

173,000 

30 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยชัยยง ม.3 ต.ขัว
เรียง 

229,000 

31 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบิณฑบาตร ม.3 
ต.ขัวเรียง 

99,000 

32 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยบุญตา ม.8 ต.โนน
อุดม 

108,000 

 
 



~ ๖๗ ~ 
 

             
 

 
ลำดับ

ที ่
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

33 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยโพธิ์ทุม(ช่วงที่ 1 
) ม.5 ต.ขัวเรียง 

0 

34 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยศรีจันทร์ ม.10 
ต.โนนอุดม 

99,000 

35 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยตาปะขาว ม.8 
ต.โนนอุดม 

0 

36 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยโพธิ์ทุม (ช่วงที่ 
2) ม.5 ต.ขัวเรียง 

0 

37 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยมูลอาจ ม.5 ต.
ขัวเรียง 

105,000 

38 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส ม.4 ต.โนนอุดม 0 

39 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการถม
ดินพร้อมลงหินคลุก (ถนนมีบุญ) ม.3 ต.โนนอุดม 

112,000 

40 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนโดยการถมดินพร้อมลงหิน
คลุก (ถนนหนองผือ ซอย 1) 

26,000 

41 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนโดยการถมดินพร้อมลงหิน
คลุก ซอยหนองขอนขวาง ม.3 ต.โนนอุดม 

32,000 

42 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตร โดยลงหิน
คลุก(โปร่งนางตั้ว) บ้านโคกสูง หมู่ 3 ต.โนนอุดม 
อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

139,000 

43 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลง
หินคลุก (ถนนข้างวัดโนนสูงทิศตะวันออก) ม.4 ต.
โนนอุดม 

41,000 

44 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลง
หินคลุก (ถนนเรียบคลองส่งน้ำ) ม.2 ต.ขัวเรียง อ.
ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

290,000 

45 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลง
หินคลุก (ถนนห้วยน้ำไหลฝั่งทิศเหนือ) ม.2 ต.ขัว
เรียง 

0 

46 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยการลง
หินคลุก (แม่น้อย สิงห์กุล) 

240,000 
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47 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรโดยลงหิน
คลุก(ข้างปั้มน้ำมันบางจาก) หมู่ 2 ต.ขัวเรียง อ.ชุม
แพ จ.ขอนแก่น 

133,000 

48 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสู่แหล่งการเกษตรโดยการถม
ดิน (ซอยประดิษฐ) ม.3 

16,000 

49 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุงถนนสุ่แหล่งเกษตรโดยการถมการ
ลงหินคลุก (ซอยบูรพา) ม.3 ต.ขัวเรียง 

27,000 

50 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก ถนน
เทศบาล 1 (บ้านนางรัตนาถึงบ้านนางทองร้อย ) ม.
4 ต.โนนอุดม 

353,000 

51 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

15,000 

52 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศบาลปี
ใหม่ 

38,800 

53 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 100,000 

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 10,000 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 0 

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดงานรัฐพิธี 10,000 

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงค์ 

30,000 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงาน 5 ส 

0 

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย 0 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลฯ 

180,000 

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 5,000 

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดทำแผนที่ภาษี 10,000 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสำรวจข้อมูลผู้เสียภาษีภายในเขตเทศบาล
ฯ 

5,000 
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64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ ชนิด LED ขาวดำ 
(18 หน้า / นาที) 

2,600 

65 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และประชาชนใน
เขตเทศบาล 

20,000 

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนโครงการ งานรัฐพิธี การจัดงานราชพิธี 35,000 

67 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมการบริจาค
โลหิตและอวัยวะฯ 

10,000 

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นเกมส์ 0 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 80,000 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนแข่งขันกีฬาฟุตซอล 50,000 

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนแข่งขันกีฬาฟุตบอล 50,000 

72 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการประเพณีลอยกระทง 0 

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 0 

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา 20,000 

75 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลฯ 

180,000 

76 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานคลัง 20,000 

77 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานคลัง 20,000 

78 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสำรวจข้อมูลผู้เสียภาษีภายในเขตเทศบาล
ฯ 

5,000 

79 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 5,000 
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80 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการประชาชนด้าน
การทะเบียน 

40,000 

81 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมมารี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(อพ.สธ.สก.) 

0 

82 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนโครงการจัดงานประจำปี รวมของดีเมืองชุม
แพ 

60,000 

83 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนโครงการเทศกาลไหม ประเพณีผูกเสี่ยว 0 

84 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) 

50,000 

85 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการช่วยเหลือเด็กผู้ด้อยโอกาส 100,000 

  
 
 

 กล่าวโดยสรุป  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  พบว่า ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ได้รับคะแนน 92.60  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92.60 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับ
คะแนน 91.70  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 91.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
       
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาล
ตำบลโคกสูงสัมพันธ์  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน
ครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   



~ ๗๑ ~ 
 

             
 

2. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลตำบล
แวงใหญ่ จะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้ องการสูงสุดของ
ประชาชน   

3. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       4. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       5. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ด้วย 
       6. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ทุก
ครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ ครบถ้วน
ถูกต้องด้วย 
       7. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
 
 


