
 

 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
      ที ่  ๒๒๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
               ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

    ตามที่จังหวัดขอนแก่นในคราวประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕     
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และปฏิทินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
มีความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนการย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น 
 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบังเกิดผลดี 
และทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และขับเคลื่อนสนับสนุนการดำเนินงานและปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการอำนวยการ
และคณะทำงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ดังนี้  
  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑. นายวิสันต์  สิงห์แก้ว  นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์   ประธานกรรมการ 
๒. นายประดุงชัย  มีบุญ   รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 
๓. นายบุญแถม ยูลา  รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 
๔. นางสาวอรชพร  มีโนนทอง ปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์     กรรมการ 
๕. นางอนงค์รัก  เอ้ืองสัจจะ รองปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์     กรรมการ 

 
/นางดวงใจ... 

                                      



  

                                      -๒- 
 

๖. นางดวงใจ  กระเวนกิจ หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
๗. นางกรกมล  โนภา     ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
๘.  นายโกสินทร์   วิชาธรรม      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขานุการ 
                   

  มีหน้าที ่ 
   (๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ
แนวทางการแก้ไขและ พัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพื่อนนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (๓) อำนวยการ กำกับ ดูแล แก้ไขปัญหาและอุปสรรคและประสานงานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายๆต่าง ในการจัดเตรียมข้อมูลให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 

  คณะทำงาน ประกอบด้วย 
๑. นางแคทรียา  อำรุงพงษ์วัฒนา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   คณะทำงานฯ 
๒. จ่าเอกอารี  สาตร์นอก หัวหน้าฝ่ายปกครอง  คณะทำงานฯ  
๓. นางสาวณิภาพร  คอนสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายฯ  คณะทำงานฯ  
๔. นางสาวภัควดี  ชาญเดช        จพง.ธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงานฯ  
๕. นางสนิท  ศักดิ์เสือ     นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะทำงานฯ      
๖. นางรณิดา  บุตรกันรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงานฯ   
๗. นายพิทักษ์วงศ์  ภูมิพัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ  คณะทำงานฯ 
๘. นางสาวจันทิมา  โพธิ์ไต้ นักวิชาการศึกษา   คณะทำงานฯ  
๙. นายเดวิท  ด้วงอ้อย  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  คณะทำงานฯ 
๑๐. นางสาวอาภรณ์  เหลาบ้ง     นิติกร    คณะทำงานฯ 
๑๑. นายโกสินทร์   วิชาธรรม      นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงานฯ/ผู้ดูแลระบบ 

 

  มีหน้าที ่ 
  (๑) จัดเตรียม ข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขึ้นเว็บไซต ์เทศบาลให้เป็นปัจจุบัน  
  (๒) จัดเตรียม ประสานงานส่งรายชื่อบุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรีประธานสภา  
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล เลขานุการสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อ ำนวยการ 
หัวหน้าสำนัก หัวหน้างาน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิข้าราชการระดับ ปฏิบัติงาน–ทักษะพิเศษ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และลูกจ้างประจำ) เพื่อตอบแบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  
 

/(๓) ประชาสัมพันธ์… 
 

 
 



-๓- 
  (๓) ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่ บุคลากรเทศบาล และประชาชน นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อเทศบาล ประกอบด้วย ผู้เสียภาษี ผู้ขอการ
อนุมัติอนุญาต ตามระเบียบ หรือเทศบัญญัติ ผู้ขอรับรัฐสวัสดิการต่างๆ บริษัทผู้เสนองานซื้อจ้าง บริษัทผู้ได้รับ
คัดเลือก ที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการทำงาน ด้านต่าง ๆ ตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน และภายนอก 
   (๔) ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น 
QR code หรือ Web responsive ที่เว็บไซต์ภายในหน่วยงาน หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วย
วิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่
ระบบการ ประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง ให้ผู ้ที ่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร
หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน และภายนอก ตามกรอบการ
ประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยเรียบร้อย 
 

ทั้งนี้ให้ผู ้ที ่ได้รับมอบหมายและแต่งตั้งรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดความเรียบร้อย  หากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรคในการทำงาน  ให้แจ้งผู้รับผิดชอบระดับ
ชั้นต้นก่อน  เพื่อดำเนินการแก้ไข  และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปทราบต่อไป 

 
 

   สั่ง  ณ  วันที่ ๒๘  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     
 
 

(นายวิสันต์  สิงห์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


