
 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ – 30 กันยายน พ.ศ.256๗ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ 
ให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารทรัพยากรของเทศบาล
ตำบลโคกสูงสมัพันธ์ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัดเทศบาล 

- 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
2 การปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของเทศบาล
ตำบลโคกสูงสมัพันธ์ 
ให้เหมาะสม 
 
 
 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจบุัน เพื่อ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัดเทศบาล 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ – 30 กันยายน พ.ศ.256๗ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 2 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของ
เทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 
 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี
ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 เพื่อให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัดเทศบาล 

- 

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 
 

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัดเทศบาล 

- 



 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ – 30 กันยายน พ.ศ.256๗ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานการปฎบิัติงาน 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

100/(100) - หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
-เทศบาลตำบลโคกสูงสมัพันธ์มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเปน็ 
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลัน่กรอง

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัดเทศบาล 

- 



การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริม่รอบ
การประเมินทุกครั้ง และภายหลังการ
ประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มผีลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็น 
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงาน คน
ละเอียด ดังนี ้
1) ประกาศเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล ประจำป ี
256๗ 
2) ประกาศเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ครั้งท่ี 1 ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
คำสั่งเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
4) คำสั่งเทศบาลตำบลโคกสูงสมัพันธ์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 



2 การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ตามโครงการสร้าง
จิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

100/(100) - เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลโคก
สูงสัมพันธ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
และพนักงานจ้าง ตามคำสั่งของ
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ ปี  256๗  - 256๙ 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ ปี 256๗ 
- 
 
 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
69 

10,000 9,500 500 งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ – 30 กันยายน พ.ศ.256๗ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 4 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีคณุภาพชีวิตในการทำงาน 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 
 
 

100/(100) มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะ
หรือ จิตอาสาของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ 
-จัดกิจกรรม ๕ ส 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
69 

10,000 10,000 0 งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัดเทศบาล 

- 

 


