
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  
ที ่        วันที่   ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง    รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ    
          การพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น   
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 

  เรื่องเดิม 
 ตามที่เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ผ่านระบบออนไลน์ (Integrity and transparency Assessment system 
ระบบ ITAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด โดยหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป และคำสั่งเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ที่ ๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.256๕ ผลคะแนน    
ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๙๗.๗๔ คะแนน ระดับ ผลคะแนน AA 
เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา +๔๕.๕๕ คะแนน  เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ผ่านการประเมิน  ผลการประเมิน
ปรากฏตาม คะแนนวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ผลคะแนนวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และรายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
  

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

4 การป้องกันการทุจริต 100.00 

5 การใช้อำนาจ 99.51 

/อันดับ... 



อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.51 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 98.54 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.06 

9 การปรับปรุงการทำงาน 97.84 

10 การเปิดเผยข้อมูล 91.79 

 

 

 
  

 
 

                   /จุดแข็ง… 
 
 



 
 
 

-๓- 
 

จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด  
   ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
         ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
         ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
         ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ  
          ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
         ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
         ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
         ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
   -ไม่มี 
                   ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
   ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น เท่ากับ ๙๗.๗๔ ข้อเสนอแนะสำหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หน่วยงานเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  ข้อเสนอแนะสำหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หน่วยงานเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงานซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ข้อ E13 ประเด็น มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรจัดทำช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o17) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินการ หรือการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) หน่วยงานเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้คะแนนผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ที่ดีเยี่ยม ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ข้อ o11 หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

/ดำเนินงาน… 

 



 

-๔- 

ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2565** *หมายเหตุ กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถขอ“ไม่คิดคะแนน” โดย
อ้างข้อจำกัดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 (กำหนดให้รายงานผลได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี)  ซึ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล OIT ให้
ละเอียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ นำเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล 
และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

1.ผู้มีอำนาจสูงสุดในองค์กรต้องเป็นแบบอย่าง  

2.สร้างเสริม กระตุ้นเตือนจิตสำนึกที่ดีในแต่ละบุคคลให้พึงมีในระดับที่คนทั่วไปยอมรับว่าเหมาะสม ถูกต้อง
ตามครรลองครองธรรม. และการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสมำ่เสมอ มีความจริงใจ. ยอมรับ และบังคับใช้
กฎ กติกาอย่างจริงจัง เป็นธรรม เสมอภาค มีมาตรฐานเดียว  

3.ถ้าอยากให้หน่วยงานรัฐได้ประโยชน์สูงสุดควรให้บริษัทที่มีความรู้เฉพาะด้าน งานก่อสร้าง งานแบบต่าง ๆ 
ตรวจรับงาน ทึผ่านมา เช่น ตรวจรับงานก่อสร้าง พนักงานเทศบาลโดนสตง.สอบเนื่องจากไม่มีความรู้ความ
ชำนาญเฉพาะด้าน ทั้งที่กรรมการที่ตรวจรับไม่มีเจตนา อยากให้พรบ.การตัดซื้อจ้าง แก้ไขในส่วนกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง ให้เป็นบริษัทที่มีความรู้เฉพาะงานตรวจรับแทนไม่ใช่ออกกฎหมายมาเพ่ือประโยชน์ของพวก
พ้องของผู้รับเหมาแต่ผู้รับผิดชอบเป็นกรรมการ 

 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานมีคะแนนอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม (Excellence) มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี้วัด ซึ่งสะท้อนถึงการ
ตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน อีกทั้งยังคำนึงถึงคุณภาพในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภ าพและ
ประสิทธิผลตลอดจนเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service 
อย่างดียิ่ง แม้ว่าหน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อย
ละ 85) ทุกตัวชี้วัดแล้ว แต่เพ่ือให้รักษามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จึงเห็นควรดำเนินการ 
ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
  (2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานของ      
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
  (3) ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 
 

/(3.1) ก่อนการประเมิน… 
 
 
 



 
 

-๕- 
   (3.1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   (3.2) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
   (3.3) หลังประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
   (3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
๒๕๖๖ ต่อไป 
  (4) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของเทศบาล
ตำบลโคกสูงสัมพันธ์ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  (5) เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

                                                   (นายโกสินทร์  วิชาธรรม) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวฝ่ายอำนวยการ...................................................................................................... ........................... 
 
 
 

 
นางแคทรียา  อำรุงพงษ์วัฒนา 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล............................................................................................... ...................... 

 
(นางดวงใจ  กระเวนกิจ) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาล........................................................................................................... ..............................   

           
 
                        

(นางสาวอรชพร  มีโนนทอง) 
ปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

ความเห็น/คำสั่งนายกเทศมนตรี........................................................................................................... .............. 
 

 
(นายวิสันต์  สิงห์แก้ว)                                                                                                    

นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 
 



 
 

แนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวดัขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.1 การจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
1.2 สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ  
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป
ตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล  
1.3 กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดำเนินงานพร้อมกับ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
- รายงานผลการ
ดำเนินการให้จังหวัด
ทราบตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

2.การใช้อำนาจ 2.1 การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงาน
บุคคล การจัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต้องเป็นไปอย่างชัดเจนและเปิดเผย  
2.3 การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- จัดประชุม
ติดตามการ
ดำเนินงาน
พร้อมกับสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- รายงานผล
การดำเนินการ
ให้จังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

3.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

3.1 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอน
การให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง  
3.2 การส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

4.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

4.1 การมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและ
พร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  
4.2 การจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย  
4.3 การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงาน

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 



ของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก   

5.การใช้งบประมาณ 5.1 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
5.2 จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง 

6.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

6.1 การจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
6.2 การสร้างระบบการกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืนทรัพย์สินของราชการ และ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

7.การปรับปรุง 
การทำงาน 

7.1 การสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
7.2 การส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- จัดประชุม
ติดตามการ
ดำเนินงาน
พร้อมกับสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- รายงานผล
การดำเนินการ
ให้จังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

8.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

8.1 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง   

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

9.การเปิดเผยข้อมูล 9.1 การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
9.2 การให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง  

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

10.การป้องกัน 
การทุจริต 

10.1 ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่
ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา พร้อมกับจัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลตำบล

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 



โคกสูงสัมพันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  
และจัดประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนฯ
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้ารับการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป  
10.2 จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



 


