
 
 

 

 

 
 

                                        ประกาศเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 

 ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
(รอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ) 

 

************************************************************************** 
 

   ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ขอนแก่น ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารผลงาน 
(Performance  Management ) และมติ ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เห็นชอบกำหนดองค์ประกอบ คำอธิบายระดับ ความหมายสมรรถนะในการประเมินผลปฏิบัติงาน ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน 
  เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ  ๗๐)  ประกอบด้วย  การประเมิน
สมรรถภาพนะหลักสมรรถนะประจำผู้บริหารและสมรรถนะประจำสายงาน 
   ๑.๓  น้ำหนักขององค์กรประกอบการประเมิน  ได้แก่ 
   (๑)  กรณีพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ คือ สัดส่วนระหว่าง  ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เท่ากับ  ๗๐ : ๓๐ 
   (๒)  กรณีพนักงานจ้าง  น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  คือ  
สัดส่วนระหว่าง  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เท่ากับ  ๘๐ : ๒๐ 
   (๓)  กรณีระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ  น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๕๐  คือ  สัดส่วนระหว่าง  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เท่ากับ  ๕๐ : ๕๐ 
 

/๒.  หลักเกณฑ์และ... 
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  ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตาทหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.ท.  กำหนด  ได้แก่ 
   ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย  ปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็ว  หรือตรงตามเวลาที่
กำหนดหรือประหยัดพลังงาน  หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐   
   ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลในการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถระหลัก  ๕  ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน  ๓  
ด้าน  และสมรรถนะประจำบริหาร  ๔  ด้าน 
  ๓.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่ 
   (๑)  ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐  ค้นไป 
   (๒)  ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๙๐                              

(๓)  ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๐   
   (๔)  ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๗๐ 
   (๕)  ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ 
  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี  ก.ท.  กำหนดโดยอนุโลม 
  ๕.  การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  ได้แก่  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
การให้เงินรางวัลประจำปี  การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน  การแต่งตั้งข้าราชการ  การให้ออกจาก
ราชการ  การให้รางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
  ๖.  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่มคีวามชัดเจน 
  ๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละ  ๒  ครั้งตามรอบปีงบประมาณ  
   (๑)  ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑   มีนาคม  ของปีถัดไป 
   (๒)  ครั้งที   ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปีเดียวกัน  
  ๘.  ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ได้แก่ 
   (๑)  นายกเทศมนตรี  ประเมิน  ปลัดเทศบาล 
   (๒) ปลัดเทศบาล  ประเมิน  รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
ผู้อำนวยการกองคลัง  ผู้อำนวยการกองช่าง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก
หรือกอง 
   (๓)  หัวหน้านำนักปลัด  ผู้อำนวยการกองคลัง  ผู้อำนวยการกองช่าง  หรือชื่ออ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง  ประเมินพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
 
 

  /๙.  การประเมินพนักงาน… 
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  ๙.  การประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ  หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่เป็น
กรณีผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินชของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน 
  ๑๐.  กรณีการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย  หลังวันที่  ๑  มีนาคม  หรือวันที่  ๑  
กันยายน  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิม
ก่อนการโอนย้าย  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นั้น  และวจัดส่งงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานหรือต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตาม  
ข้อ  ๕ 
  ๑๑.  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่การประเมินตามข้อ   ๘  และผู้รับการ
ประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  กำหนดตัวชี้วัด  
หรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

๑๒.  ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ผู้รับการ 
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง  แก้ไข  เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๑๓.  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้  และตามข้อตกลงที่ด้ำไว้กับผู้รับการประเมิน 
  ๑๔.  การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน  แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
กรณีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลง
ลายมือชื่อเป็นพยานการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โปร่งใส  เป็นธรรม  แมะมีมาตรฐานเป็นไปในนาวทางเดียวกัน 
  ๑๕.  ผู้บังคับบัญชามี่หน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยทำความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น  (ถ้ามี)  จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเอง
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ก่อนนำเสนอต่อ
นายกเทศมนตร ี
  ๑๖.  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลซึ่ง
นายกเทศมนตรี  แต่งตั้ง  ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา  และพิจารณาควาเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  คณะกรรมการ 
ฯ ประกอบด้วย  ปลัดเทศบาล  เป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า  ๒  คน  เป็น
กรรมการ  และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ  เป็นเลขานุการ 
 
 

/๑๗.  กรณีมีการเปลี่ยนแปลง… 
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  ๑๗.  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  หรืองานที่รับมอบหมาย  หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่งหรือหน้าที่รับผิดชอบ  ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการ
ปฏิบัติงาน  ในระยะการประเมินได้  โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  ๑๘.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะคำนึงถึงระบบการบริหารงาน  (Performance 
Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร  คุณภาพและ
ปริมาณงาน  ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความ มี
คุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
  ๑๙.  ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  ในที่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   
(นายวิสันต์  สิงห์แก้ว) 

นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 

 


