
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ข้าพเจ้า จ่าเอก อารีย์  สาสตร์นอก    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง รักษาการในตำแหน่ง นิติกร  
สังกัด  เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- 0 0 0 0 0 0 0 

- 0 0 0 0 0 0 0 

- 0 0 0 0 0 0 0 

- 0 0 0 0 0 0 0 

- 0 0 0 0 0 0 0 

                                                                  ลงชื่อ  จ่าเอกอารีย์  สาตร์นอก     ผู้รายงาน 
                                                                ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง รักษาการในตำแหน่ง นิติกร 

                                                                         วันที่   ๒๒     / ก.พ     /๒๕๖๖  
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ ไม่มี    

  

 ลงช่ือ นายวิสันต์  สิงห์แก้ว ผู้บังคับบัญชา 
                                                                 ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

                                                            วันที่ ๒๓    /    ก.พ.        / ๒๕๖๖ 
 
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกสู ง
ส ัมพ ันธ ์  เร ื ่ อง นโยบายไม ่รับ
ขอ งขว ัญ  No Gift Policy ไ ด้
เผยแพ่บนเวปไซต์เทศบาลตำบล
โ ค ก ส ู ง ส ั ม พ ั น ธ ์  แ ล ะ บ ร ์ อ ด
ประชาสัมพันธ์ ของเทศบาลตำบล
โคกส ู งส ั มพ ันธ์  โดย เป ็นการ
ประกาศของผู ้บร ิหารสูงสุดของ
อ ง ค ์ ก ร เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ค ล  ห รื อ 
หน ่ ว ย ง า น  ห ร ื อ ส ั ง ค ม  ห รื อ
สาธารณชน รับรู ้ว่า ตนเองและ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ  ร ั ฐท ุ กคน ใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เ ผยแพร ่ ป ร ะกาศด ั ง กล ่ า วสู่
สาธารณะ 

    

 

 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโคกสูง
ส ั มพ ั น ธ์  ไ ด ้ ด ำ เนิ น
โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมจร ิ ยธ ร รม 
บ ุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส ่วนท้องถิ่น 
เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ัฒนธ ร รม  อ งค ์ ก ร
ส ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พศ. 2566 
โดยมีบุคลากรในสังกัด 
เทศบาลตำบลจังหาร 
ป ร ก อ บ ด ้ ว ย  ค ณ ะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น
เทศบาล จำนวน 53 
คน เข้าร ่วมโครงการ
ส่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร รมบ ุ ค ล ากร
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
ว ัฒนธ ร รม  อ งค ์ ก ร
ส ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พศ. 2566 
ซึ่งโครงการในครั้งนี้ ได้
มีการให้นโยบายและ
ค ว า ม ร ู ้ ใ น เ ร ื ่ อ ง 
“ น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติ
หน้าที ่” ทั ้งนี ้ เพื ่อให้
บุคลากร เทศบาลตำบล
จ ั ง ห า ร  ร ั บ ท ร า บ
แ น ว ท า ง  DOs & 
Don’ts ซ ึ ่ ง เป ็นส ่ วน
หนึ ่งที ่ทำให้บุคลากร 
ในเทศบาลตำบลโคกสูง

รายงานการประชุม
ประจำเดือน 



 

ส ัมพ ันธ์  ม ีค ุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคน 
งดร ับของขว ัญ และ
ของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก ก า ร 
ทำงานด้วยใจบริการ 
การสร ้างว ัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้
เ ก ิ ด ข ึ ้ น  อย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใน หัวข้อ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต  มี
จิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 0 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม 0 

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 



 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมีการกระตุ้นจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นระยะและต่อเนื่อง    
             
             
             
         
 
 

                                                              ลงชื่อ  จ่าเอกอารีย์  สาตร์นอก     ผู้รายงาน 
                                                               หัวหนา้ฝ่ายปกครอง รักษาการในตำแหน่ง นิติกร                          

                                               วันที่   ๒๒   / ก.พ   /๒๕๖๖  
ผู้รายงาน  

 


