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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ 
เทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ์  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

หลักการและเหตุผล 
ตามคําส ั ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร ื ่อง มาตรการป้องก ันและแก ้ ไข 

ป ัญหาการทุจร ิตประพฤติม ิชอบได้ก ําหนดให้ท ุกส ่วนราชการแหละหน่วยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือ 
แนวทางการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบในส ่วนราชการและหน ่วยงานของร ัฐ  โดย 
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ ื ่ อสก ั ดก ั ้ นม ิ ให ้ เ ก ิ ดการท ุ จ ร ิ ตประพฤต ิม ิ ชอบได้  ประกอบก ับนโยบายของนายกรั ฐมนตร ี ไ ด ้ แ ถลง 
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ  เม ื ่อว ันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได ้ก ําหนดให้ม ีการบร ิหาร 
ราชการแผ ่นด ินท ี ่ม ีธรรมาภ ิบาลและการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาคร ัฐ  เป็น 
นโยบายสําคัญของรัฐบาล 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ได้เห็นถึงความสําคัญในเรื ่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาค 
ราชการให ้ม ีความโปร ่งใส มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบ ัต ิราชการเพ ื ่อป ้องก ันการ 
ท ุ จร ิ ตและพฤต ิม ี ชอบ  ควรเร ิ ่ มต ้น  ด ้ วยการปล ู กสร ้ า งจ ิ ตส ํ าน ึก  ค่านิ ยม คุณ ธรรม  จร ิ ยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เ ป ็ น ธ รรม  และ เสมอภาค  ท ํ า ให ้ ก า รบร ิ หา ร รา ชการ เก ิ ดความ โป ร ่ ง ใ ส  ตลอดจนการ เป ิ ด โอก า ส ใ ห้  
ประชาชนได ้ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ให ้ประชาชนเก ิดความม ั ่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา เทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
วิสัยทัศน์ “เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ โปร่งใส ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม” 
พันธกิจ 
   ๑. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. บ ู รณาการท ุกภาคส ่ วน เพ ื ่ อ เสร ิ มสร ้ า ง  และพ ัฒนา เคร ื อข ่ ายด ้ ายการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร ้างกลไกและพ ัฒนาระบบการตรวจสอบ  ถ ่วงด ุลการใช ้อ ํานาจของเจ ้าหน ้ าท ี ่ ให ้ มี  

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๕.ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนการจ ัดองค์ความร ู ้ด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย ่าง 

จริงจังและต่อเน่ือง 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ ่งส ่งเสร ิม เสร ิมสร้าง จ ิ ต ส ํ า น ึ ก แล ะค ่ า น ิ ย ม ใ ห ้ ท ุ ก ส ่ ว น ร า ชก า รขอ ง เ ทศบาลตำบล โคกส ู ง

สัมพันธ์บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดต่อปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ร่วมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมี วินัย 
เ คารพกฎหมาย  กฎ และระเบ ี ยบ  ท ี ่ จ ะ เป ็นกลไก ในการแก ้ ไขป ัญหา  การพ ัฒนา  ตลอดจนเป ็ นก าร 
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
 ๑.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลให้ทางปฏิบัติ 
๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก 

หน่วยงาน 
๒.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลในเมืองได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดย 
ให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลในหน่วยงานมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็น 
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของเทศบาลตําบลในเมือง 

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของ
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

    



 

๔.  กําหนดให้มีการอบรมเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 

๔.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีโอกาสเข้าอบรมเรียนรู้หลักสูตรทางการศึกษา 
หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
๔.๒ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค 
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างปลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ง 
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ กับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบตัิงานระหว่างองค์การบริหารส่วน 

ตําบลตะกุดไรกับองค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข่าวกลาง” เพื่อดําเนินการจดัระบบการข่าว เก็บรวบรามข้อมูลท่ี 

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปล่ียน 
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจรติ หรือประพฤตมิิชอบในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์จากทุกหน่วยงานเพื่อนําไป ประมวล 
วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และ 
เป็นอิสระในการทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์โดยให้มีเว็บบอรด์เพื่อตดิต่อส่ือสารระหว่างกัน ๒. 

เสริมสร้างกระบวนการเรยีนเพื่อให้ภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลในเมือง 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปญัหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งหรือข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีวามสะดวก 
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภยัให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 



 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน ๒.๕ 
ให้องค์กรหรือบุคลกรด้านสื่อสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างงาน 
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ 
บัญญัติข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี ประสิทธิภาพ 

๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจรติ มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่ 
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ ให้หน่วยงานในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร 
ราชการโดยกําหนดให้แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการตรวจสอบ เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือ 
ยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได้ 

๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่าง หน่วยงานของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ด้วยกันเอง 

๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กํากับ ตดิตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการ 
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์กับ 
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

๓.เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบรามการทุจริต ๓.๑ 
ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอยา่งเสมอภาคโดยเคร่งครดั 
๓.๒ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
๓.๓ สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่ง ดูแล ติดตามการกระทําการทุจริตหรือประพฤตมิิ ชอบในหน่วยงาน 
๓.๔ สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าทีด่ว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 

ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 



 

๔. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.๑ ให้มีการวางแผนระบบฐานขอ้มูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ แต่ละหนว่ยงาน 

เพื่อรวบรวมและนาํไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสารงานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติให้สัมฤธิ์
ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจรติให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามาถ
ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ         
       ๑.๑ กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทกุหน่วยงานต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความสามรถในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรยีนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ 

ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 ประจําปีงบประมาณ 256๕ - ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การดํารงชีวิตตามรอยยุคลบาท พระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนการปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา ระดับเทศบาล ระดับส่วน 
ราชการ 

1.1 ส่งเสริมให้พนักงาน 
เทศบาลของเทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ์ 
ทุกระดับปฏิบัติตนตาม หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังให้ 
ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

1.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมฯ 

จํำนวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

20 
(หลักสูตร/ 
กิจกรรม) 

20 
(หลักสูตร/ 
กิจกรรม) 

งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

1.1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง 
ต่อเน่ืองให้เกิดกระแสค่านิยมในการ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

จํำนวนคร้ังในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4 คร้ัง 4 คร้ัง งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

1.1.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรม 
กระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมฯ 

จํำนวนบุคลากรท่ีเข้า
รับการอบรม/สัมมนา/ 

กิจกรรม 

35 คน 1 คน งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

 
 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา ระดับเทศบาล ระดับส่วน 
ราชการ 

1.2 ส่งเสิรมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบวินัยข้าราชการส่วน 
ท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

1.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

จํานวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/ 
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/ 
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

1.2.2 เผยแพร่ประชาสมพันธ์อย่าง 
ต่อเน่ืองให้เกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
ภายในกรอบวินัยข้าราชการส่วนทองถ่ิน 

จํานวนคร้ังในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4 คร้ัง 4 คร้ัง งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

1.2.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ 
กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดจตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน 

จํานวนบุคลากรท่ีเข้า 
รับการอบรม/สัมมนา 

35 คน 1 คน งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

1.3 ยกย่องเชิดชูพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ท่ีมีความประพฤติดีหรือมีความ 
ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.3.1 ดําเนินการคัดเลือกและให้รางวัล 
แก่บุคคลท่ีประพฤติดีหรือบุคคลท่ีมี 
ความประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละความสาเร็จใน 
การดําเนินการ 

คัดเลือกและให้รางวัล 

100 % 100% ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

1.3.1 ดําเนินการคัดเลือกและให้รางวัล 
แก่บุคคลท่ีประพฤติดีหรือบุคคลท่ีมี 
ความประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 

จํำนวนช่องทางในการ 
ประกาศเกียรติคุณ 

2 ช่องทาง 2 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

1.4 สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาท 
สําคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ตลอดจนการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.4.1 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการทําหน้าท่ี 
ประธานหรือพิจารณาให้ความเห็นชอบใน 
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานท่ีเก่ียวกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจรยธรรม 

จํานวนคําส่ัง/บันทึก 
ข้อความ/เอกสารท่ี 
แสดงถึงการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหาร 
 
 
 

2 คําส่ัง/ 
บันทึก 
ข้อความ/ 
เอกสาร 

2 คําส่ัง/ 
บันทึก 
ข้อความ/ 
เอกสาร 

ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

1.4.2 ผู้บริหารผลักดันให้เกิด 
สภาพแวดล้อมในการปฎิบัติงานเอื้อต่อการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

จํำนวนแนวทาง/ 
วิธีการเช่น ประกาศ 

นโยบายฯ 
 
 
 
 

3 แนวทาง/ 
วิธีการ 

3 แนวทาง/ 
วิธีการ 

ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนทุกส่วนราชการในเทศบาลตําบลในเมืองในการร่วมมือกันดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา ระดับเทศบาล ระดับส่วน 

ราชการ 
2.1 ส่งเสร ิมการประสานความ 
ร่วมมือของทุกส่วนราชการและภาค 
ส่วนของสังคมในการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

2.1.1 เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/ 
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก ในเรื่อง 
การจัดทํายุทธศาสตร์/มาตรการ/แนวทาง 
ปฏิบัติในการส่งเสริมความร่วมมือเก่ียวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 

ร้อยละของจํานวนคร้ัง 
ในการเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/ประชุม/ 

กิจกรรม 

70% 50% งานการเจ้าหน้าที ่ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

2.2 ส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ภาครัฐ 

2.2.1 สร้างโอกาสให้ประชาชนและ 
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ดําเนินการตามภารกิจของเทศบาล 

จํานวนช่องทางในการ 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

70% 50% งานการเจ้าหน้าที ่ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

2.2.2 จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้ง 
เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ัง 
การรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ให้สามารถ 
เข้าถึงได้อย่างสะดวกสบาย 

จํำนวนช่องทางในการ 
รับแจ้งเบาะแสการ ทุจริต 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

2.2.3 ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูล 
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการ 
พ.ศ.2540 เช่น 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, สายด่วน, เวปไซต์, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, เป็นต้น 

จํำนวนช่องทาง 
ในกำรเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง งานการเจ้าหน้าที ่ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื้ออํานวยให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นรูปธรรม 

 
 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติตาม แผนฯ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา ระดับ
เทศบาล 

ระดับส่วน 
ราชการ 

3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ 
ควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้ 
เป็นระบบและโปร่งใส 

3.1.1ดํำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมภารกิจของ  
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ ์

1.ร้อยละความสํำเร็จใน 
การดํำเนินการจัดทํำแผน 
ตรวจสอบ 

100% 100% งานตรวจสอบภายใน ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

2. จํำนวนระบบท่ี 
ตรวจสอบนอกจาก 
ระบบการเงินและบัญชี 

2 ระบบ 2 ระบบ ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

3.1.2 ดํำเนินการประเมินผลระบบ ควบคุมภายใน 1. ร้อยละความสํำเร็จ 
ในการจัดทํำรายงาน 
ความก้าวหน้า 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

2. ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการจัดทํำรายงานการ 
ประเมินผล(ส้ินปี) 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

3.1.3 ดํำเนินการประเมินความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของความสํำเร็จ 
ในการประเมิน 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

 
 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติตาม แผนฯ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา ระดับ
เทศบาล 

ระดับส่วน 
ราชการ 

3.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ท่ีใช้ในการป้องกันและปราบปราม 
การกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

3.2.1 ดําเนินการตามกระบวนการที่ 
กฎหมาย/ระเบียบกําหนดกับผู้ท่ีถูก 
กล่าวหาว่ากระทําผิดฐานทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบฯ 

ร้อยละความสาเร็จใน 
การจัดการกรณีการ 
กระทําผิดฐานทุจริตฯ 
ตามกระบวนการท่ี 

กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

100% 100% งานตรวจสอบภายใน ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

3.2.2 จัดทํำรายงานและสถิติ การกระทํำผิด 
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

จํำนวนคร้ังในการจัดทํำ 
รายงานและสถิติเสนอ 

ผู้บริหาร 

2 คร้ัง 2 คร้ัง งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

3.2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ของส่วนราชการที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

จํำนวนคร้ังในการ 
ทบทวนกฎหมาย 

3 คร้ัง 3 คร้ัง งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

3.3 ผลักดันให้สํานัก/กอง ของ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์มีส่วนร่วมใน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริต 

3.3.1การจัดทํำแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบทุก 
ปีงบประมาณ 

ร้อยละของความสํำเร็จ 
ในการจัดทํำแผนปฏิบัติ 

การฯ 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ระหว่างบุคลากรในเทศบาล 

จํำนวนช่องทางในการ 
ติดต่อส่ือสาร 

2 ช่องทาง 2 ช่องทาง งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

 
 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา ระดับเทศบาล ระดับส่วน 
ราชการ 

3.4 ปรับปรุงระบบการบริหาร 
จัดการภายในองค์เพ่ือเพ่ิมความ 
โปร่งใสและประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 

3.4.1 นํำเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการ 
แนวใหม่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

จํำนวนเทคนิค/ 
วิธีการ/ระบบท่ี นำมาใช้ 

3 3 งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

3.4.2นํำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ 
ประกอบการพิจารณาดํำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมในการบริหารจัดการองค์กรและ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

จํำนวนกิจกรรมท่ีนํำ 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ 

ประกอบการพิจารณา 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

3.4.3 ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงานท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของความมสํำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานท่ี 
อาจก่อให้เกิดการ 

ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบตาม 

กฎหมายและระเบียบ 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ์ 
ในด้านการปฏิบัติงานและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา ระดับเทศบาล ระดับส่วน 
ราชการ 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของพนักงานเทศบาล
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

4.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรในด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จํานวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

4.1.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ 
สัมมนากิจกรรม ในด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละของการเข้า 
ร่วมอบรม/สัมมนา/ 

กิจกรรม 

70% 70% ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

4.1.3 จัดทํำ/เผยแพร่มาตรการ/แนวทาง ปฏิบัต/ิ 
เอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล 
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จํำนวนช่องทางการ 
เผยแพร่ 

1 ช่องทำง 1 ช่องทำง ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

4.2 พัฒนาพนักงานเทศบาล 
ของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ให้มีความเช่ียวชาญและ 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีความเป็น มืออาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับการสร้าง 
ความรู้ความเช่ียวชาญในการทํางานตาม ภารกิจต่าง ๆ 
ของเทศบาลอย่างสมํ่าเสมอ 

จํานวนหลักสูตร/ 
กิจกรรมเก่ียวกับการ 
สร้างความรู้ความ 
เช่ียวชาญในการ 

ทํางาน 

15 หลักสูตร 15 หลักสูตร งานการเจ้าหน้าท่ี ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 

4.2.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เก่ียวกับการสร้างความรู้ความเช่ียวชาญใน 
การทํำงานตามภารกิจต่างๆ 
ของเทศบาลอย่างสมํ่ำเสมอ 

ร้อยละของการเข้า
ร่วมอบรม 

80 80 ทุกส่วนราชการ ก.พ.256๕ – ก.ย.256๙ 



 

 



 



 



 



 



 

 


