
การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย 
การดำเนินการทางวินัย 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

สถานะของการ
ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

                  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
            เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
            เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
            ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
            เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ....................................................................................................... 

ผลการดำเนินการ - สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖
สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน 

            มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
แผนบริหารความเสี่ยงเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้กำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน ๑๓ มาตรการ ประกอบด้วย 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วม 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๔. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๖. มาตรการการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
๗. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๘. เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
๙. เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
๑๐. ประกาศ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ งดรับ งดให้”  

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๑๑. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น และข้าราชการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๒. แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗- ๒๕๖๙ 
๑๓. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

 


