
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานเอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 

  ค่าใช้จ่าย  =  34.38 
5 คะแนน 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  

อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  



ที่ รายการ ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง
1 ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี + เพ่ิมเตมิ (ถ้าม)ี 47,510,000.00 47,510,000.00
2 ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรตามมาตรา 35 ประกอบดว้ย

2.1 เงินเดอืนขา้ราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9,675,280.00 7,295,274.30
2.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,202,160.00 1,174,500.00
2.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 3,000,000.00 2,602,048.00
2.4 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่

(1) เงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 324,000.00 267,401.81
(2) เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดอืน 0.00 0.00
(3) ค่าตอบแทนพิเศษ 0.00 0.00
(4) เงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราว 21,300.00 0.00
(5) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพิุเศษของผู้ปฏิบัตงิานดา้นพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร (พ.ต.พ.) 0.00 0.00
(6) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพิุเศษของผู้ปฏิบัตงิานดา้นสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 0.00 0.00
(7) เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัตงิานให้หน่วยงานบริการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0.00 0.00
(8) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 0.00 0.00
(9) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพิุเศษของผู้ปฏิบัตงิานดา้นการป้องกันภัยและดบัเพลิง 0.00 0.00
(10) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพิุเศษของผู้ปฏิบัตงิานดา้นกฎหมายต าแหน่งนิตกิร (พ.ต.ก.) 54,000.00 31,500.00

แบบบันทึกค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระบบศูนย์บริการขอ้มลูบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาต ิ(LHR)

จังหวัดขอนแก่น อ.ชมุแพ อปท.เทศบาลต าบลโคกสูงสัมพันธ์ 



ที่ รายการ ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง
(11) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพิุเศษของผู้ปฏิบัตงิานของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) 0.00 0.00
(12) เงินวิทยฐานะ 0.00 0.00
(13) เงินชว่ยพิเศษเก่ียวกับศพ 0.00 0.00
(14) เงินอ่ืนๆ ทีจ่่ายควบกับเงินเดอืนในลักษณะเดยีวกัน 0.00 0.00
(15) เงินสวัสดกิารส าหรับการปฏิบัตงิานประจ าส านักงานในพ้ืนทีพิ่เศษ (สปพ.) 0.00 0.00
(16) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดอืนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัตงิานในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 0.00 0.00
(17) เงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร 65,000.00 107,400.00
(18) เงินสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 0.00 -
(19) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัตงิานดา้นความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการเฉพาะส าหรับ
ขา้ราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ) 0.00 0.00

(20) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร
ทีไ่มป่ฏิบัตเิวชปฏิบัตสิ่วนตวั 0.00 0.00

(21) เงินค่าเชา่บ้าน 500,000.00 580,000.00
(22) เงินท าขวัญขา้ราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างซ่ึงไดร้ับอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเพราะการปฏิบัตใินหน้าที่ 0.00 0.00

(23) เงินเก่ียวกับศพขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซ่ึงถึงแก่ความตายใน
ระหว่างเดนิทางไปราชการ (เงินชว่ยพิเศษ 3 เท่าของเงินเดอืนหรือค่าจ้าง) 0.00 0.00

(24) เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 419,368.00 419,368.00
(25) เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีผู้รับบ านาญของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทีม่ใิชต่ าแหน่งครู 
(ชคบ.)

0.00 0.00
(26) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ฐานะนายจ้าง) 180,000.00 144,797.00



ที่ รายการ ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง
(27) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถ่ิน 765,300.00 765,300.00
(28) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการกรุงเทพมหานคร - -

(29) บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการชว่ยเหลือเจ้าหน้าทีแ่ละประชาชน ผู้ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการหรือ
ชว่ยราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและความสงบเรียบร้อยของประเทศ - -

(30) เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่ขา้ราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง (โบนัส) 36,000.00 0.00

(31) ทุนการศึกษา - -
(32) เงินเกษียณอายุก่อนก าหนด - -
(33) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,240.00 3,100.00
(34) เงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัตงิานทีม่ลีักษณะเป็นการเสี่ยงภัยตอ่สุขภาพ 0.00 0.00

รวมขอ้ 2.1 - 2.4 16,333,648.00 13,390,689.11
3 ค่าใชจ้่ายตามมาตรา 35 (%) 34.38 28.18

ข้อมูล ณ วันที ่ 13/06/2567


