
 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
ที ่   -        วันที ่  ๓ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง รายงานผลการบริหารงานบุคคลด้านพัฒนาทักษะ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 

  ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ของเทศบาลตำบล
โคกสูงสัมพันธ์  ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และ
อัตรากำลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมในแต่ละตำแหน่ง พัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ด้านการประเมินประสิทธิภาพ ของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ ต่างๆนั้น 
 

  บัดนี้ การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ ได้เสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียด
ตามรายงานแนบท้ายนี้  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

                                                   (นายโกสินทร์  วิชาธรรม) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวฝ่ายอำนวยการ...................................................................................................... ........................... 
 
 
 

 
นางแคทรียา  อำรุงพงษ์วัฒนา 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล............................................................................................... ...................... 

 
(นางดวงใจ  กระเวนกิจ) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาล........................................................................................................................................   

          
                        

(นางสาวอรชพร  มีโนนทอง) 
ปลัดเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

ความเห็น/คำสั่งนายกเทศมนตรี......................................................................................................................... 

 
(นายวิสันต์  สิงห์แก้ว)                                                                                                    

นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 


